WOJEWODZK| OSRODEK

RUCHU DRCGOWEGO

Zarzadzenie nr 15/2024
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Ciechanowie
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Dzieci w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Ciechanowie

Na podstawie art. 118 ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, § 3
ust. 4 pkt 1 i 7 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Ciechanowie oraz art. 22b pkt 2) i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zarzadza sie
co nastepuje:

§1

Celem wypetnienia obowiazku wynikajgcego z art. 22b pkt 2) i art. 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich przyjmuje sie Standardy Ochrony Dzieci w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Ciechanowie, ktérych tres¢ stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego, ustanawiajac go jednoczesnie Koordynatorem ds. nadzoru nad
stosowaniem zasad i procedur wynikajacych ze Standardéw Ochrony Dzieci
w Wojewaddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Ciechanowie.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3 Tres¢ Standaréw Ochrony Dzieci podlega publikacji na stronie internetowej Oérodka
w czgsci dotyczacej egzaminéw kat. AM i B1, zaje¢ w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego i uzyskiwania karty rowerowej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem jego wydania.

DYREKTOR

GO et —

Cezary Chodkowski

Zatgczniki:
1) Standardy Ochrony Dzieci w Wojewddzkim Osérodku Ruchu Drogowego w Ciechanowie;
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STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Ciechanowie

§1

Postanowienia ogdlne

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Ciechanowie (dalej ,,WORD Ciechandéw” lub
,0srodek”) — w wykonaniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 22b pkt 2) i art. 22c ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (dalej ,ustawa”) — dostrzegajac konieczno$¢ prowadzenia swojej
dziatalnosci, w szczegolnosci szkoleniowej oraz egzaminacyjnej, z poszanowaniem praw dzieci,
ktéore z uwagi na swodj wiek, stan emocjonalny i psychiczny, s3 szczegdlnie narazone
na krzywdzenie, wdraza niniejsze zasady celem zapewnienia najwyzszych standardow
w zakresie ochrony matoletnich.

§2

Definicje

Na potrzeby niniejszych standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,standardami”,
ponizej wymienionym terminom nadaje sie nastepujace znaczenie:
1. dziecko/matoletni — kazda osoba fizyczna, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia,
2. opiekun—przedstawiciel ustawowy dziecka, tj. rodzic albo inny prawny opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun faktyczny,
3. krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére moze byé
kwalifikowane jako czyn zabroniony lub inne zachowanie spotecznie nieakceptowalne,
w tym zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), naruszenie praw, swobody, débr
osobistych dziecka lub zaktdcenie jego rozwoju,
4. pracownik — kazda osoba zatrudniona w Osrodku na podstawie umowy o prace lub
realizujgca na rzecz Osrodka zlecone czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej
(np. umowa zlecenie, B2B, umowa o dzieto), a takze stazysta, praktykant, wolontariusz,
5. pracownik pracujgcy z dzieémi — kaidy pracownik Osrodka, ktory w ramach
powierzonych obowigzkow lub zleconych zadan realizuje czynnosci pozostajgce
w zwigzku z procesem szkolenia lub egzaminowania matoletnich,
6. koordynator — Koordynator ds. nadzoru nad stosowaniem zasad i procedur
wynikajacych ze Standardéw Ochrony Dzieci w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Ciechanowie.

§3

Krzywdzenie dziecka

1. Kazdy z pracownikow Osrodka powinien zapobiegac, a w przypadku zaistnienia reagowac¢
na kazde formy krzywdzenia dziecka.
2. Woyroznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:



a)

d)

przemoc fizyczna wobec dziecka - jest to jednorazowe badZ powtarzajgce sie dziatanie
badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest na nig potencjalnie zagroione. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa;
przemoc psychiczna wobec dziecka - jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zardwno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

* niedostepno$¢ emocjonalng;

* zaniedbywanie emocjonalne;

* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

" nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

* niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem

a osoba odpowiedzialng;

* nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

* sytuacje w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy;
przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - jest
to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnoéé seksualng
(bez wzgledu na jej forme),
zaniedbywanie dziecka - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzer w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony;
przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) - przemoc réwieénicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefonéw komadrkowych).

§4

Pracownicy

WORD Ciechanéw prowadzi edukacje swoich pracownikéw w celu wyposazenia ich
W umiejgtnos¢ rozpoznawania objawéw/symptoméw krzywdzenia dziecka oraz
umiejgtnosc szybkiego i odpowiedniego reagowania na sytuacje krzywdzenia.
Przewiduje sie roine formy edukacji np.: szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne,
e-learning, materiaty edukacyjne dostepne dla pracownikow, materiaty edukacyjne
dostepne bezptatnie i wypracowane przez inne organizacje.

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje sie ze Standardami
Ochrony Dzieci, co potwierdza ztozeniem oéwiadczenia o dokonaniu tej czynnosci,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych standardéw. W treéci powyzszego
oswiadczenia pracownik sktada jednoczeénie zobowigzanie przestrzegania zasad



i procedur zawartych w standardach oraz oswiadcza, czy w przesztosci byt karany za
przestepstwa, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3 ustawy.

Komérka odpowiedzialng za realizacje dziatan okreslonych w ust. 1-3 jest Wydziat
Administracyjny i Kadr.

Dyrektor WORD w Ciechanowie — wedtug wtasnego uznania — powotuje i odwotuje
Koordynatora na podstawie zarzadzenia.

§5
Rozpoczecie zatrudnienia

Przed zatrudnieniem pracownika pracujgcego z dzie¢cmi Osrodek dokonuje ustalenia —
w trybie art. 21 ustawy — czy w przesztosci pracownik ten nie dopuscit sie krzywdzenia
dziecka.

Pracownicy pracujacy z dzieémi zostang poddani weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Seksualnych oraz zostang zobligowani przez pracodawce do dostarczenia zaswiadczenia,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy lub innego oswiadczenia, o ktérym mowa w art.
21 ust. 4-8 ustawy.

Komoérka odpowiedzialng za dziatania okreslone w ust. 1- 3 jest Wydziat Administracyjny
i Kadr.

§6

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Do stosowania ponizszych zasad, okreslonych w kolejnych paragrafach, zobowigzani
$3 wszyscy pracownicy, rowniez inne osoby doroste, ktore majg kontakt z dzie¢mi na
terenie WORD Ciechanodw, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg WORD Ciechandw.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw majacych
kontakt z dzie¢mi jest traktowanie dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego godnosci
i potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw i inne osoby doroste wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Od pracownikéw oczekuje sie w szczegdlnosci nastepujacych zachowan i praktyk
w stosunku do dzieci:

1) W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na
poziomie twarzy dziecka.

3) Zapewnij dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo z jakas sytuacja, potrzebuje
pomocy, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub innej wskazanej osobie i uzyskac
pomoc.

4) Zapewnij, ze jesli bedzie miato pytania moze sie zgtosi¢ do Ciebie lub innej
wyznaczonej osoby.

5) Traktuj dzieci jednakowo, bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym ich ptec,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.



6)

7)

Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Jesli w obszarze, w ktérym pracujesz
przebywaja dzieci, upewnij sig, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w sposdb
zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze
wskazywac na zagrozenie bezpieczeristwa dziecka, podejmij dziatania, aby
odnaleZ¢ rodzica/opiekuna.

6. Okresla sie nastepujace niedopuszczalne zachowania i praktyki:

1)
2)

3)

5)

6)

7)

Nie wolno Ci krzyczec, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢
integralnodci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub
zycia dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treci erotycznych
lub pornograficznych (bez wzgledu na ich forme).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych
(nagrywanie, fotografowanie) bez zgody rodzicéw/opiekundéw dziecka i zgody
samego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegot catosci, takiej jak fotografowanie spotkania szkoleniowego,
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy - wtedy zgoda rodzica/opiekuna
dziecka nie jest wymagana.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Nie wolno Ci proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

§7
Procedura interwencji w sytuacji ujawnienia okolicznosci
wskazujacych na krzywdzenie dziecka

1. Kazdy pracownik —w przypadku bycia swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych w § 6 ust.
5 powyzej zachowan i/lub sytuacji, w tym jakichkolwiek innych form krzywdzenia
dziecka ze strony innych dorostych lub dzieci, bezwarunkowo zobligowany jest do
poinformowania o tym koordynatora lub bezposredniego przetozonego. WORD
Ciechandéw przyjmuje takze zgtoszenia anonimowe.

2. Koordynator lub bezposredni przetozony pracownika dokonujacego zgtoszenia
powinien niezwtocznie zawiadomic policje i/lub inne wtasciwe stuzby, w tym wiasciwy
sqd opiekunczy.

3. W przypadku istniejacego zagrozenia bezpieczeristwa dziecka, pracownik, ktory
powzigt uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwiocznie zawiadamia



policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznoéci zdarzenia. Niezaleznie od
powyzszego pracownik zawiadamia o zdarzeniu Koordynatora.

4. Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

5. W przypadku okreslonym w art. 243 Kodeksu Postepowania Karnego mozna dokona¢
ujecia obywatelskiego osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia
policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem pracownikow.

6. W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczeristwo dziecka. Dziecko, w miare
mozliwosci powinno przebywa¢ pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji.
O ile to mozliwe, nalezy podjaé prébe wsparcia dziecka.

7. Po przejeciu dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekazac je Koordynatorowi,
ktory na wniosek wiasciwych organdw przekaze ich kopie listem poleconym lub
osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Koordynator opisuje zdarzenie je w dzienniku zdarzer lub innym dokumencie
przeznaczonym do tego celu.

§8

Postanowienia koricowe

1. Koordynator odpowiedzialny jest za biezgcy przeglad i aktualizacje niniejszych
standardow.

2. Niniejsze standardy podlegajg publikacji w widocznym miejscu Biura Obstugi Klienta
WORD w Ciechanowie, jak réwniez podlegaja udostepnieniu w Wydziale
Administracyjnym i Kadr. Rodzicom, ich opiekunom prawni i faktycznym oraz dzieciom
— na ich wniosek — udostepnia sie tre$¢ niniejszych standardéw.

3. Niniejsze standardy podlegaja publikacji na stronie internetowej Oérodka w czesci
dotyczacej egzamindw kat. AM i B1, zajec¢ w zakresie bezpieczeristwa ruchu drogowego
i uzyskiwania karty rowerowe;j.

4. Na terenie WORD w Ciechanowie dzieci — w ramach prowadzonych przez Oérodek
zajgC — nie korzystajg z urzadzer majacych otwarty dostep do sieci Internet.

Zataczniki:
1. Wzdr odwiadczenia pracownika WORD w Ciechanowie



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Dzieci w WORD w Ciechanowie

Ciechanow, dnia .......c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

/imie i nazwisko pracownika/

Dyrektor WORD w Ciechanowie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/podpisany, w wykonaniu obowigzku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3
Standardéw Ochrony Dzieci w WORD w Ciechanowie w zw. z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich, zwanej dalej ,,ustawa”, o$wiadczam, ze:
1. zapoznatem sig z treécig Standardéw Ochrony Dzieci w WORD w Ciechanowie;

2. zobowigzuje sig¢ do bezwarunkowego przestrzegania zasad i procedur okreslonych

w Standardach Ochrony Dzieci w WORD w Ciechanowie;

3. nie bytem karana/karany za popetnienie przestepstwa okreslonego w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

/data ztozenia oswiadczenia wraz z czytelnym podpisem pracownika/



